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Introduction to International Business 3 Carrera

Eticay Ciudadania

Fundamentos para el Célculo

International Management
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Inteligencia Comercial Internacional 20 10 Carrera. AN172 Introduction to International Business
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Mundo empresarial y realidad socioeconémica 2 Carrera - AN173 International Management
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Fundamentos de la Investigacion Académica 10 10 General 2 HUB26 Comprensidn y Prodiuccidn de Lengusi

International Business. 5

Introduccidn a a Contabiidad Financiera 0 10 canea 2 B AFI03 Fundamentos d s Fnanias
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Aduanas 3 Carrera 2 /AN22 Comercio Internacional
Disefio Organizacional y Procesos 32 32 10 20 Carrera 2 /AN172 Introduction to International Business
Gestién del Capital Humano Global 48 20 10 Carrera - AN173 International Management
Plan Comercial Internacional 48 3 Carrera 2
Electivo 3 Electivo
Administracion de Operaciones 20 10 Carrera 2 'MA368 Métodos Cuantitativos.
Andlisis e Interpretacién de EE.FF. 48 2 30 10 Carrera 2 (CA143 Introduccion a la Contabilidad Gerencial (CA)
Costos y Cotizaciones Internacionales 48 20 10 Carrera 2
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Grandes Ideas en Gerencia 48 3 Carrera 2 /AHB7 Gestion del Capital Humano Global; AM75 Marketing.
Electivo 48 3 Electivo
AH14 Comportamiento Organizacional 48 20 10 Carrera 2 /AH87 Gestion del Capital Humano Global
LUFLIEI Comunicacion para el Liderazgo 48 3 Carrera 2 80 Créditos aprobados
LSV Evaluacion de Proyectos de Inversion Privada 48 3 Carrera 3 3 /AF140 Finanzas Corporativas
LUVEER Investigacion de Mercado aplicada a los Negocios 48 3 Carrera 2 /AM75 Marketing y MA461 Estadistica Inferencial
Electivo 48 3 Electivo
LUYZLTI Gestion de Proyectos 48 3 Carrera 3 /AD213 Administracion de Operaciones.
VI integracion Econémica Internacional a8 3 Carrera 2 2 'DE96S Derecho Empresarialy de Comercio Internacional
AN48 Operaciones Financieras Internacionales 48 3 Carrera 3
LU LI Sistemas de Informacién en Ent. Digitales 32 2 3 Carrera 3 /AD213 Administracién de Operaciones.
LU Transporte Global 48 3 Carrera 3 3
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Desarrollo de Proyectos Internacionales

Gerencia Comercial Multinacional Comercialnternacional

PYSLIEN Gerencia Estratégica en Org. Conscientes a carrera 3 3 140 Créditos aprobados
International Supply Chain Management 3 carrera 3 140 Crécitos aprobados
PYYLN Metodologia de la Investigacion 3 carrera 3 3 140 Crécitos aprobados

Coyuntura Internacional 3 carrera 3 160 Crécitos aprobados
Curso de Trabajo de Investigacion - Seminario de Tesis. 3 carrera 3 AD2507 Metodologia de a Investigacion

Direccién Multinacional 20 10 Carrera 3 3 160 Crécitos aprobados

Eticay Responsabilidad Social Empresarial 140 Critos aprobados
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